PATIENT

INFORMATION

Att underlatta yrkesarbete

Tidskrav
Den tid man har i forhallande till det arbete man forvantas utfora.

Arbetsuppgiftens krav
o Fysiska krav och mojligheter, ex trotthet, fysiskt kravande
transporter..
o Kognitiva krav och mojligheter, ex mentalt anstrdéngande uppgifter,
planering, logistik
e Emotionella krav och mojligheter, ex. oro att glomma bort nagot,
stressigt, krdver stort engagemang.

Arbetets stimulans
Stimulans infér och vid utférande av arbetsuppgifter.

Arbetstid
Arbetstidens paverkan pa en persons liv och ansvarsomraden utanfor arbetet.

Resor
Fardsitt, tidsatgang...

Samarbete med arbetskamrater
Samarbete i syfte att utfora arbetsuppgifter.

Social gemenskap med arbetskamrater
Pa och utanfor arbetet.

Samspel med arbetsledning/chef
Stod, feedback och ledning samt évrig kommunikation och interaktion.

Forvantningar pa prestation i arbete
Prestationskrav pa kvalitet, engagemang och effektivitet.

Utformning av arbetsuppgifter
Mojligheter och forvantningar pa att vara delaktig i planering och upplagg
for hur arbetsuppgifter ska utforas.

Interaktion med andra
Kunder, klienter, elever och andra man arbetar med (férutom chef och
arbetskamrater).

Formaner
Vidareutbildning, ersattningar, trygg anstallning.

Sensoriska egenskaper
Extrema temperaturer, luftkvalitet, distraherande hdrsel- och synintryck.

Disponering av arbetsutrymmen
Fysisk utformning av lokaler dér arbetet utfors.
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Stamningen pa arbetsplatsen
Kamratanda, respekt, utfrysning, angslan, frustration.

Arbetsredskap
Tillgang till och standard pa arbetsutrustning.

Personalutrymmen
Utrymmen som inte &r arbetsrelaterade, lunchrum, personalrum, vilrum.

Arbetets varde och betydelse
Det vérde och betydelse man uppfattar att utférandet av arbetet innebér.

Faktorer utanfor arbetet
Ex. socialt familj-vénner..., boende, fritidsintressen, sémn, kost...

Vilka faktorer stédjer respektive hindrar kénslan av tillfredsstéllelse
och valbefinnande vid utférandet av arbetet?

Vad behdéver férandras for att min arbetssituation ska fungera battre?
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